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Vero o falso: Generazione Y

Domande

1) I Millennials sono generalmente considerati i nati tra il 1981
e il 1996.

2) I Millennials sono spesso indicati come Generazione Y.

3) | Millennials sono noti per la loro forte etica del lavoro e la
dedizione alla carriera.

4) | Millennials sono la prima generazione cresciuta con un
accesso diffuso alla tecnologia e a Internet.

5) I Millennial sono piu propensi a privilegiare le esperienze
e la realizzazione personale rispetto ai beni materiali.

6) | Millennial preferiscono i metodi di apprendimento
tradizionali basati sulle lezioni rispetto agli approcci
interattivi e collaborativi.

7) | Millennial sono piu propensi ad apprezzare |'equilibrio
tra vita privata e lavoro e a dare priorita a modalita di lavoro
flessibili.

8) | Millennial sono la generazione pit numerosa della forza
lavoro.

9) | Millennial hanno tempi di attenzione pil brevi e faticano
a concentrarsi su un apprendimento approfondito.

10) | Millennial sono pit propensi a cambiare spesso lavoro
rispetto alle generazioni precedenti.



Risposte:

1)Vero
2)Vero
3)Falso
4)\Vero
5)Vero
6)Falso
7)Vero
8)Vero
9)Falso
10)Vero
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Incarico di squadra: Discussione sulla generazione Y e sulle loro preferenze di
apprendimento

| partecipanti vengono divisi in gruppi. A seconda dell'esperienza dei partecipanti, il
facilitatore puo formare i gruppi in due modi:

1) Gruppo 1: educatori con esperienza nell'insegnamento ai millennial

2) Gruppo 2: Educatori che non hanno esperienza di lavoro con i millennial.

Ogni gruppo ha 30 minuti per lavorare sulle risposte, poi entrambi i gruppi hanno in
totale 15 minuti per presentare le loro risposte.

Domande per il gruppo 1:

1)
2)

3)

4)

5)

Quali sono alcune caratteristiche o tratti unici che avete osservato nei millennial
come discenti adulti?

In base alla sua esperienza, quali metodi o approcci didattici si sono rivelati
efficaci per coinvolgere i millennial e favorire il loro apprendimento?

Puo condividere esempi specifici di strumenti o tecnologie che si sono
dimostrati validi nell'insegnamento ai millennial? In che modo questi strumenti
hanno migliorato l'esperienza di apprendimento?

Avete incontrato sfide o ostacoli nell'insegnamento ai millennial? Come ha
affrontato queste sfide e quali strategie ha trovato efficaci?

Che ruolo ha la tecnologia nel suo approccio all'insegnamento per i millennial?
Ci sono strumenti o piattaforme digitali specifiche che ritiene utili?

Domande per il gruppo 2:

1)
2)
3)
4)

5)

In base alla vostra conoscenza degli studenti millennial, quali pensate siano le
loro principali preferenze o caratteristiche di apprendimento?

Ci sono strategie o tecniche che vorreste esplorare per promuovere la
partecipazione attiva e la discussione tra gli studenti millennial?

Come personalizzereste |'esperienza di apprendimento per i millennial,
considerando le loro esigenze e preferenze individuali?

Ci sono approcci innovativi o tendenze emergenti nell'insegnamento ai
millennial che ritenete interessanti o da esplorare?

Come pensate di adattare e modificare i vostri metodi di insegnamento in base
ai feedback e ai suggerimenti degli studenti millennial?
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