
Competenze di gestione della carriera



Competenze di 
consapevolezza del 
mercato del lavoro



Cosa si intende per 
consapevolezza del 
mercato del lavoro?

Il termine mercato del lavoro viene utilizzato

per descrivere la relazione tra il luogo di 

lavoro e la forza lavoro. I mercati del lavoro

funzionano a livello locale, regionale, 

nazionale e internazionale e dipendono dalla

domanda. La consapevolezza del mercato del 

lavoro consiste nell'essere consapevoli dei

cambiamenti del mercato del lavoro.



Perché la 
consapevolezza del 
mercato del lavoro è

importante?
La consapevolezza del mercato del lavoro è in grado di 

fornire consulenza su molti aspetti diversi, come le 

tendenze occupazionali, i lavori e le competenze ricercati

dai datori di lavoro, i settori che assumono, la 

localizzazione dei posti di lavoro e la misura della

crescita e del declino.
La consulenza sul mercato del lavoro può assistervi nella

pianificazione e gestione della carriera.



Competenze di sensibilizzazione
al mercato del lavoro

LIVELLO 
BASE



CONOSCENZA
individuare le modalità di accesso alle 
informazioni sulla carriera
comprendere la natura delle informazioni sulla
carriera

COMPETENZE

utilizzare le informazioni sulla carriera in modo 
efficace per pianificare la propria carriera

valutare la qualità delle informazioni sulla 
carriera

ATTITUDINI

Essere disposti ad applicare nuovi metodi per pianificare
la propria carriera
Essere disposti a valutare criticamente le informazioni e 
le fonti relative alla carriera

BA
SE



1. Informazioni sul mercato del lavoro
2. Valutare le informazioni
3. Campi di carriera e professioni
4. Il miglior posto di lavoro del mondo
5. Tipi di stereotipi
6. Riconoscere gli stereotipi

ESERCIZI:
BA
SE



LIVELLO 
INTERMEDIO

Competenze di sensibilizzazione
al mercato del lavoro



CONOSCENZA

identificare le attuali tendenze di carriera e le opportunità di 
lavoro in diversi settori
descrivere i diversi ruoli e condizioni di lavoro sul mercato
del lavoro

COMPETENZE
rivedere il proprio piano di carriera tenendo conto delle 
tendenze e delle opportunità di lavoro in diversi settori

identificare il modo in cui utilizzare le informazioni del 
mercato del lavoro per prendere le proprie decisioni di 
carriera

ATTITUDINI
possedere una maggiore consapevolezza della natura mutevole 
delle tendenze di carriera

consapevolezza di sé per sviluppare obiettivi di carriera
aspirazionali

IN
TE
R
M
ED
IO



IN
TE
R
M
ED
IO

1. Tipi di informazioni
2. Condizioni di lavoro
3. Titoli di lavoro
4. Abbattere gli stereotipi sulle scelte professionali

ESERCIZI:



LIVELLO AVANZATO

Competenze di sensibilizzazione
al mercato del lavoro



CONOSCENZA

identificare come le proprie convinzioni e attitudini personali
influenzino le decisioni relative al lavoro
capire come i cambiamenti nella società, nella politica e nell'economia
si relazionano con la propria vita, il proprio apprendimento e il proprio 
lavoro

COMPETENZE

superare gli stereotipi (ad esempio, età, disabilità, sesso, razza, 
religione o convinzioni personali e orientamento sessuale) nella
pianificazione della carriera

applicare strategie di problem solving a questioni legate alla carriera

ATTITUDINI

possedere una maggiore consapevolezza degli stereotipi comuni in 
diverse carriere

interpretare e analizzare l'impatto delle attuali tendenze in materia
di istruzione, formazione e lavoro sui piani di vita, apprendimento, 
transizione e lavoro

AV
AN
ZA
TO



AV
AN
ZA
TO

1. Il futuro dei posti di lavoro
2. Riqualificazione e aggiornamento professionale
3. Stereotipi
4. Lavoro autonomo

ESERCIZI:
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