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¿Qué es la 
planificación 
profesional?

La planificación de la carrera consiste en 
prepararse para el futuro y disponer de las 
herramientas esenciales necesarias para 

orientarse profesionalmente. El objetivo principal 
de la planificación de la carrera es ofrecerte una 

guía para tu futuro que te permita tomar 
decisiones con conocimiento de causa sobre tu 
carrera y para futuras decisiones profesionales.

La planificación de la carrera le ayudará a 
mantenerse centrado y motivado.

"La planificación de la carrera 
profesional es un proceso de adecuación 
sistemática de los objetivos 
profesionales y las capacidades 
individuales con las oportunidades para 
su realización."

-Schermerborn, Hunt y Osborn



¿Por qué es 
importante para 
ti la planificación 

de la carrera 
profesional?

La planificación de la carrera te ayudará a 
mantenerte motivado durante los altibajos de la 
vida. La planificación de la carrera profesional 

es valiosa, ya que te orientará en los momentos 
en que estés contemplando cambios, decisiones 

y trayectorias profesionales.



Proceso de planificación de 
la carrera profesional:

Paso 1:

Explorar 
opciones 
profesion

ales

Paso 5: 

Prepárese 
para la 

búsqueda de 
empleo

Paso 2:

Investigación 
de campo

Paso 4: 

Desarrolle 
sus 

credenciales 
y su 

currículum

Paso 3: 

Determine 
su objetivo 

laboral

Paso 6: 

Inicie su 
búsqueda 
de empleo



🡪 Utiliza estos pasos para tomar decisiones sobre tu 
trayectoria profesional.

Paso 1:

Identificar 
la decisión

Paso 5: 

Elija entre las 
alternativas

Segundo 
paso:

Recopilar 
información 
pertinente

Paso 4: 

Sopesar las 
pruebas

Tercer 
paso: 

Identificar 
las 

alternativas

Paso 6: 

Actúa

Paso 7: 

Revise su 
decisión

Las etapas de la toma de 
decisiones



Existen 4 estilos de toma de decisiones:

¿Cuál es tu estilo de toma de decisiones?

DIRECTO
• utiliza un pensamiento rápido y decisivo para llegar a una solución
• baja tolerancia a las ideas confusas o ambiguas
• se centra en la tarea y utiliza sus propios conocimientos y criterio para llegar a una conclusión con la 

ayuda selectiva de otras personas
•

ANALÍTICO
• analiza cuidadosamente los datos para encontrar una solución
• pensadores cuidadosos y adaptables
• invierten tiempo en recopilar información para llegar a una conclusión
• está orientado a la tarea pero tiene una gran tolerancia a la ambigüedad
•

CONCEPTUAL
• pensadores con visión de conjunto dispuestos a asumir riesgos
• evalúan distintas opciones y posibilidades con una gran tolerancia a la ambigüedad
• orientados a lo social y que se toman el tiempo necesario para considerar grandes ideas y soluciones 

creativas
•

CONDUCTUAL
• se centra en las relaciones más que en la tarea
• evalúa los sentimientos de los demás como parte de su proceso de toma de decisiones
• tienen una baja tolerancia a la ambigüedad y un enfoque social a la hora de evaluar soluciones



Existen diferentes barreras que pueden dificultar el proceso de toma de decisiones. 

Estos son algunos de ellos:

1. Racionalidad limitada
2. Escalada del compromiso
3. Limitaciones temporales
4. Incertidumbre
5. Sesgos
6. Conflicto

Obstáculos a la toma de 
decisiones

🡪 ¿Puede identificar sus barreras para la toma de 
decisiones?



El acrónimo SMART en inglés significa Specific (específico), Measurable (medible), Achievable (alcanzable), 
Relevant (relevante) y Time-Bound (limitado en el tiempo).

Los objetivos SMART

Para que un objetivo sea 
eficaz, debe ser específico. 
Un objetivo específico 
responde a preguntas como
- ¿Qué hay que
     lograr?
- ¿Quién es el responsable?
- ¿Qué pasos hay que
     para conseguirlo?

Específico La especificidad es un buen 
comienzo, pero cuantificar los 
objetivos (es decir, 
asegurarse de que se pueden 
medir) facilita el seguimiento 
de los progresos y permite 
saber cuándo se ha llegado a 
la meta.

Medible
Este es el momento del 
proceso en el que te das un 
serio baño de realidad. Los 
objetivos deben ser realistas, 
no pedestales de los que 
inevitablemente se caiga. 
Pregúntate: ¿es tu objetivo 
algo que tu equipo puede 
alcanzar razonablemente?

Alcanzable

Aquí es donde tienes que 
pensar en el panorama 
general. ¿Por qué te fijas el 
objetivo que te fijas?

Relevante
Para medir correctamente el éxito, 
usted y su equipo deben estar de 
acuerdo en cuándo se ha 
alcanzado un objetivo. ¿Cuál es su 
horizonte temporal? ¿Cuándo 
empezará el equipo a crear y 
ejecutar las tareas que han 
identificado? ¿Cuándo terminarán?

Con límite de 
tiempo



🡪 ¿Puedes escribir los pasos que consideras importantes para tu cambio de 
carrera?

Paso 1:

Escriba 
sus 

"porqués

Paso 5: 

Amplíe su red

Paso 2:

Evalúa tus 
puntos 

fuertes y tus 
pasiones

Paso 4: 

Elegir una 
carrera y 

fijar 
objetivos 

claros

Paso 3: 

Explore sus 
opciones

Paso 6: 

Pruébalo

Paso 7: 

Actualice 
su marca 

profesiona
l

Pasos para cambiar de carrera con 
éxito



Consejos a tener en cuenta a la hora de buscar alternativas u 
opciones profesionales:

Añade 
nuevas 

habilidades

Haz 
Voluntariado

Prueba a 
trabajar 

como 
autónomo

Trabaja 
a 

tiempo 
parcial

Establece 
contactos en 
eventos del 
sector fuera 

del tuyo

Encuentra 
un 

mentor

Asistir 
a un 

club de 
empleo

Céntrate 
en lo que 

te apasiona



100 empleos del futuro
Atlas de empleos 
emergentes

Encuentre su 
Ikigaï

Test de planificación 
profesional

Más contenidos:

https://100jobsofthefuture.com/browse/
https://atlas100.ru/en/
https://atlas100.ru/en/
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://www.jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes
https://www.jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes
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