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"La planificacion de la carrera

m y 4
profesional es un proceso de adecuacion c- Q u e e S I a

sistematica de los objetivos

!oro_fe.sionales y las capacida.des pl a n |f| Ca Cl é n
Individuales con las oportunidades para
profesional?

su realizacion.”

La planificacion de la carrera consiste en
prepararse para el futuro y disponer de las
herramientas esenciales necesarias para
orientarse profesionalmente. El objetivo principal
de la planificacion de la carrera es ofrecerte una
guia para tu futuro que te permita tomar
decisiones con conocimiento de causa sobre tu
carrera y para futuras decisiones profesionales.
La planificacion de la carrera le ayudara a
mantenerse centrado y motivado.

Co-funded by
A the European Union




fastPtrack

¢Por que es
Importante para
ti la planificacion

de la carrera

profesional?

La planificacion de la carrera te ayudara a
mantenerte motivado durante los altibajos de Ia
vida. La planificacion de la carrera profesional
es valiosa, ya que te orientara en los momentos
en que estes contemplando cambios, decisiones
y trayectorias profesionales.
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Proceso de planificacion de
la carrera profesional:

CRC R

Paso 1: Paso 2: Paso 3: Paso 4: Paso 5: Paso 6:
Explorar Investigacion Determine Desarrolle Preparese Ipicie su
opciones de campo su objetivo SUs para la busqueda
orofesion laboral credenciales busqueda de de empleo

ales y su empleo

curriculum
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Las etapas de la toma de

decisiones

Paso 1: Segundo Tercer Paso 4: Paso 5: Paso 6: Paso 7:
paso: paso:
Identificar Sopesar las Elija entre las Actua Revise su
la decision Recopilar Identificar pruebas alternativas decision
informacion las
pertinente alternativas

| Utiliza estos pasos para tomar decisiones sobre tu
trayectoria profesional.
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¢ Cual es tu estilo de toma de decisiones?

Existen 4 estilos de toma de decisiones:

DIRECTO

« utiliza un pensamiento rapido y decisivo para llegar a una solucion
* baja tolerancia a las ideas confusas 0 ambiguas

« se centra en la tarea y utiliza sus propios conocimientos y criterio para llegar a una conclusion con la
ayuda selectiva de otras personas

ANALITICO

 analiza cuidadosamente los datos para encontrar una solucion

» pensadores cuidadosos y adaptables

* invierten tiempo en recopilar informacioén para llegar a una conclusion
 esta orientado a la tarea pero tiene una gran tolerancia a la ambiguedad

CONCEPTUAL

» pensadores con vision de conjunto dispuestos a asumir riesgos
 evaluan distintas opciones y posibilidades con una gran tolerancia a la ambiguedad

 orientados a lo social y que se toman el tiempo necesario para considerar grandes ideas y soluciones
creativas

CONDUCTUAL

» se centra en las relaciones mas que en la tarea
» evalua los sentimientos de los demas como parte de su proceso de toma de decisiones

Sl Co-funded by * tienen una baja tolerancia a la ambiguedad y un enfoque social a la hora de evaluar soluciones
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Obstaculos a la toma de

decisiones
Existen diferentes barreras que pueden dificultar el proceso de toma de decisiones.

Estos son algunos de ellos:

Racionalidad limitada
Escalada del compromiso
Limitaciones temporales
Incertidumbre

Sesgos

Sl s

Conflicto

1 ¢ Puede identificar sus barreras para la toma de
decisiones?
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Los objetivos SMART

El acronimo SMART en inglés significa Specific (especifico), Measurable (medible), Achievable (alcanzable),
Relevant (relevante) y Time-Bound (limitado en el tiempo).

Con limite de
tiempo

Para medir correctamente el éxito,
Relevante usted y su equipo deben estar de

acuerdo en cuando se ha

alcanzado un objetivo. ¢ Cual es su

comienzo, pero cuantificar los inevitablemente se caiga.
objetivos (es decir, Preguntate: ¢ es tu objetivo

e oaz obo o emeeitico asegurarse de que s pusdenfi 5,69 908 1 oL IbD PLece
) P : medir) facilita el seguimiento alcanzar razonablemente?

Alcanzable horizonte temporal? s Cuando
. : empezara el equipo a crear
Este es el momento del Aqui es donde tienes que ejesutar las tarqeag que han ’
Medible proceso en el que te das un pensar er.1 ¢l panorama identificado? ¢ Cuando terminaran?
serio bano de realidad. Los general. ¢Por que te fijas el
objetivos deben ser realistas, objetivo que te fijas?
La especificidad es un buen no pedestales de los que

Un objetivo especifico
responde a preguntas como
- ¢ Qué hay que

lograr?
- ¢, Quién es el responsable?
- ¢ Qué pasos hay que

para conseguirlo?

de los progresos y permite
saber cuando se ha llegado a
la meta.
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Pasos para cambiar de carrera con

i
Paso 1: Paso 2: Paso 3: Paso 4: Paso 5: Paso 6: Paso 7:
Escriba AEIVERTIES Explore sus Elegir una Amplie su red Pruébalo Actualice

Sus puntos opciones carreray SuU marca
"porques fuertesy tus HIELS profesiona
pasiones objetivos |
claros

| ¢Puedes escribir los pasos que consideras importantes para tu cambio de
&Z-fllil::)ep‘i:r{Union carrera?




|

Consejos a tener en cuenta a la hora de buscar alternativas u

opciones profesionales:

Encuentra
un
mentor

Haz
Voluntariado

OO
Afiade ()
EVYER

habilidades

Prueba a
trabajar
como
autonomo

Céntrate
en lo que
te apasiona

Trabaja
a
tiempo
parcial

Establece
contactos en
eventos del
sector fuera
del tuyo
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Mas contenidos:

Test de planificacion
profesional
100 empleos del futuro ’@
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https://100jobsofthefuture.com/browse/
https://atlas100.ru/en/
https://atlas100.ru/en/
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://www.jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes
https://www.jobbank.gc.ca/career-planning/quizzes
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"El apoyo de la Comision Europea a esta publicacion no constituye una aprobacion de su
contenido, que refleja unicamente las opiniones de los autores, y la Comision no se hace
responsable del uso que pueda hacerse de la informacién contenida en la misma."
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