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¢Que se entiende
por competencias
para el empleo?

Las capacidades para el empleo se refieren a las
aptitudes y caracteristicas basicas que se exigen
en todos los puestos de trabajo. Son las aptitudes
que suelen buscar los empresarios cuando
contratan a una persona para un puesto de
trabajo. Entender qué competencias son
necesarias para la empleabilidad puede ayudarte a
la hora de solicitar un empleo.
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¢Por qué son irack
iImportantes para ti las
competencias para el
empleo?

Los empresarios aprecian las competencias de empleabilidad, ya
que ven en ellas oportunidades de como interactuas con otros
empleados y con su grupo objetivo. Esto puede convertirte en el
candidato ideal para un determinado puesto de trabajo. Los
empresarios tienden a centrarse en las competencias de
empleabilidad para identificar hasta qué punto eres capaz de
gestionar tus responsabilidades laborales y tu rendimiento.
Identificar las competencias de empleabilidad y emplearlas
en un puesto de trabajo puede hacerte mas deseable
para los empleadores, lo que puede conducirte al éxito
profesional.
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Consejos para buscar trabajo:

Sé selectivo en tu busqueda.
Mantener una fuerte presencia digital.
Personaliza tu aplicacion.

Aprende una nueva habilidad.
Conectate a la red con regularidad.
Participa en ferias de empleo.

Visita los sitios web de las empresas.
Aprovecha tus relaciones actuales.

FERNCCRESS NG

Recurre a un cazatalentos.

=
=

Afiliate a una organizacion profesional.
Evita recursos humanos.

=
D=

Busca en otros sitios aparte de en la red
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Acude a eventos profesionales

Acude a los eventos profesionales. Pero asegurate también de estar preparado para ellos.

Haz un discurso de ascensor para buscar trabajo.

Despues, puede hacer pequenos cambios para adaptarlo a cada empresario.
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https://www.cmu.edu/career/documents/quick-tips/elevator-pitch.pdf

Las mejores preguntas de la
entrevista
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« Para estar lo mejor preparado posible para
una entrevista de trabajo es importante
conocer las preguntas mas habituales de
las entrevistas y pensar como las
responderias.

» Estas son las preguntas mas frecuentes
para los puestos de nivel inicial y medio

e Intenta responder a estas preguntas para
estar mejor preparado para la entrevista.

 Tambien puedes utilizar esta chuleta para
prepararte para la entrevista.
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https://www.uschamber.com/co/run/human-resources/best-interview-questions-entry-level-candidates
https://hbr.org/2021/11/10-common-job-interview-questions-and-how-to-answer-them
https://www.uschamber.com/co/run/human-resources/best-interview-questions-entry-level-candidates
https://docs.google.com/document/d/1sUc4jn3JgenOAg49OG7adQxGet0nzz-wWhTJqNT1628/edit#heading=h.6tvuaxrbktkv

Redes profesionales
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Compaiieros de
trabajo, colegas,
directores,
Cualquier persona supervisores o
con la que te rednasy empleados pasados
mantengas una o presentes. Clientes

conversacion anteriores o
productiva y

profesional sobre tu actuales
trayectoria
profesional

CON
Profesores QU | EN Socios

anteriores o

actuales TRABAJAR comerciales
EN RED

Personas de tu Antiguos alumnos
iglesia, gimnasio, de su universidad
estudio de yoga u o centro de

organizacion estudios

comunitaria superiores

Conocidos de su
vida personal
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Incluir a las
personas
adecuadas

Conoce lo que tu
Asistir a eventos de red profesional

networking puede hacer por ti

CONSEJOS
PARA
TRABAJAR EN Mantente en

Network online RED contacto y trabaja
tu red

Devuelve algo a tu
red profesional

Controle su red
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DAFO personal |

« Para estar lo mejor preparado posible para
una entrevista de trabajo es importante
conocer las preguntas mas comunes y
pensar tu respuesta a ellas.

» Estas son las preguntas mas frecuentes
para los puestos de nivel inicial y medio

e Intenta responder a estas preguntas para
estar mejor preparado para la entrevista.

 Tambien puedes utilizar esta chuleta.
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https://www.uschamber.com/co/run/human-resources/best-interview-questions-entry-level-candidates
https://hbr.org/2021/11/10-common-job-interview-questions-and-how-to-answer-them
https://www.uschamber.com/co/run/human-resources/best-interview-questions-entry-level-candidates
https://docs.google.com/document/d/1sUc4jn3JgenOAg49OG7adQxGet0nzz-wWhTJqNT1628/edit#heading=h.6tvuaxrbktkv
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Mas contenidos:

Como responder
. Cuales son sus

expectativas
salariales? /

Asi es como entras en
el radar de un @
cazatalentos (v @
encuentras trabajos

increibles)



https://www.themuse.com/advice/this-is-how-you-get-on-a-headhunters-radar-and-find-awesome-jobs
https://www.themuse.com/advice/this-is-how-you-get-on-a-headhunters-radar-and-find-awesome-jobs
https://www.themuse.com/advice/this-is-how-you-get-on-a-headhunters-radar-and-find-awesome-jobs
https://www.themuse.com/advice/this-is-how-you-get-on-a-headhunters-radar-and-find-awesome-jobs
https://www.themuse.com/advice/this-is-how-you-get-on-a-headhunters-radar-and-find-awesome-jobs
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/cold-cover-letter
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/cold-cover-letter
https://www.mindtools.com/worksheets/Personal_SWOT_Analysis_Worksheet.pdf
https://www.mindtools.com/worksheets/Personal_SWOT_Analysis_Worksheet.pdf
https://www.glassdoor.com/blog/guide/what-are-your-salary-expectations/
https://www.glassdoor.com/blog/guide/what-are-your-salary-expectations/
https://www.glassdoor.com/blog/guide/what-are-your-salary-expectations/
https://www.glassdoor.com/blog/guide/what-are-your-salary-expectations/
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