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Wist je dat? Begin Wist je dat?
met introductie van

een feit over de “Nieuwsgierigheid en vragen zal je verder brengen dan vertrouwen en
betreffende CMS antwoorden.” Maxime Lagacé

vaardigheden

Tip #1 voor het Tip #1 voor het ontwikkelen van Nieuwsgierigheid en Onderzoek
ontwikkelen van Vaardigheden in je werk:

CMSs:

Omring jezelf met de juiste mensen:

Omring jezelf met de juiste mensen die jou kunnen motiveren. De juiste
mensen om je heen zullen ervoor zorgen dat je meer zelf gaat (na)denken
in plaats van dat ze jou vertellen wat je graag wilt horen. Dit kan je helpen
bij zowel je vormende ontwikkeling als bij je sociale vaardigheden.

Tip #2 voor het Tip #2 voor het ontwikkelen van Nieuwsgierigheid en Onderzoek
ontwikkelen van Vaardigheden in je werk:
CMS:

Sta ervoor open:

Open staan voor leren, afleren en herleren is heel belangrijk voor het
ontwikkelen van je nieuwsgierigheid en onderzoek vaardigheden. Geloof
het of niet, jij hebt niet altijd gelijk. Een "open mind” hebben zorgt ervoor
dat je open staat voor andere ideeén en opvattingen, iets wat je anders
misschien niet gedaan zou hebben.

Tip #3 voor het Tip #3 voor het ontwikkelen van Nieuwsgierigheid en Onderzoek
ontwikkelen van Vaardigheden in je werk:
CMS:

Verlaat je Comfort Zone:

Als je een nieuwsgierig en onderzoekend persoon betekent dat doorgaans
dat je actief op zoek bent naar nieuwe bronnen van kennis. Maar laten
we realistisch blijven, niet iedereen houdt ervan om uit zijn of haar
comfort zone te stappen. Dat is menselijk! Maar om je vaardigheden te
ontwikkelen, is het belangrijk om jezelf te dwingen dingen te doen die je
normaal gesproken niet zou doen of iets te doen dat je altijd hebt gewild
maar nooit hebt gedurfd. Dat helpt je om te groeien als persoon en te
ontdekken waartoe je in staat bent.

Links tot aanvullende | “4 Reasons Why Curiosity Is Important and How to Develop It" [Article]
Bronnen/ Videos: https://tinyurl.com/8m64s4kb [Lifehack]

“Discover Your Curiosity Type” [Quiz]
https://curiosity.britannica.com/curiosity-personality-quiz.html
[Britannica Curiosity Compass]
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https://curiosity.britannica.com/curiosity-personality-quiz.html
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