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Het ontwikkelen van Veerkracht Vaardigheden

Wist je dat? Begin Wist je dat?
door introductie
van een feit over de | “Veerkrachtis niet een op zichzelf staande vaardigheid. Het is een variéteit

betreffende CMS van vaardigheden and “coping” mechanismen. Om te kunnen terugveren

Skills van hobbels op de weg en van fouten, zou je moeten focussen op het
benadrukken van het positieve.” Jean Chatzky

Tip #1 voor het Voorbeeld::

ontwikkelen van Tip #1 voor het ontwikkelen van Veerkracht Vaardigheden in je werk:

CMS: Blijf Mentaal Fit:

Alhoewel lichamelijk fit zijn een belangrijk onderdeel is voor het hebben
van veerkracht; hetis net zo belangrijk om je mentale fitheid te ontwikkelen.
De geest is een krachtig instrument om veerkracht te ontwikkelen. Mentaal
fit blijven door te lezen en zelfs door het doen van hersenoefeningen
helpt om je geest scherp te houden.

Tip #2 voor het Voorbeeld:
ontwikkelen van Tip #2:voor het ontwikkelen van Veerkracht Vaardigheden in je werk:
CMSs: Het stellen van realistische doelen:

We hebben allemaal grote dromen over waar we zouden willen zijn in
onze carrieres. Echter, we hebben vaak onrealistische verwachtingen over
hoe we deze dromen willen waarmaken, waardoor we blijven zitten met
het gevoel van mislukking, teleurstelling and onderpresteren. Het stellen
van korte termijn doelen de realistisch en bereikbaar zijn, geven je het
gevoel dat je steeds dichter bij je lange termijn doelen komt!

Tip #3 voor het Voorbeeld:
ontwikkelen van Tip #3:voor het ontwikkelen van Veerkracht Vaardigheden in je werk:
CMS: Persoonlijke Support:

Het hebben van een sterk support systeem om je te helpen in moeilijke
en stressvolle tijden kan je echt helpen om je veerkracht te ontwikkelen. Je
professionele leven kan op enig moment stressvol worden en de dagelijkse
taken kunnen dan moeilijker lijken. Het hebben van mensen waarmee je
kunt praten over je gedachten en gevoelens is een goede middel om je
veerkracht te vergroten. Onthoudt: het is prima om te vragen om hulp.

Links naar “Career Resilience” [Blog]
aanvullende https://www.eventusrecruitmentgroup.com/blog/career-resilience/
Bronnen/ Videos: career-resilience/ [Eventus]

“Building Career Resilience” [Article] https://students.unimelb.edu.au/
careers/get-career-ready/building-career-resilience [The University of
Melbourne]
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