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Tip Sheet voor Inzetbaarheid Vaardigheden
Wist je dat? Begin 
door introductie 
van een feit over de 
betreffende CMS 
skills.

Wist je dat? 

“ Een winnaar is iemand die zijn door God gegeven talenten herkent, zijn 
uiterste best doet om ze tot vaardigheden te ontwikkelen en deze vaar-
digheden gebruikt om zijn doelen te bereiken.” Larry Bird

Tip #1 voor het 
ontwikkelen van 
CMS:

Tip #1 voor het ontwikkelen van Inzetbaarheid Vaardigheden in je 
werk:
Kunnen samenwerken met anderen:
Werkgevers zoeken mensen die kunnen samenwerken met anderen. 
Werkgevers die op zoek zijn naar personeel willen werknemers die kunnen 
samenwerken met mensen met andere achtergronden, verschillen, rassen 
etc. Samenwerking vergroot teamwork, verhoogt de moraal en motiveert 
teamleden. Er is geen “ik” in een team!

Tip #2 voor het 
ontwikkelen van 
CMS: 

Tip #2 voor het ontwikkelen van Inzetbaarheid Vaardigheden in je 
werk:
Verbeter je IT kennis:
Het is waar dat technologie de wereld heeft overgenomen. In 99% 
van de banen is technologie een onderdeel van de werkzaamheden.. 
Daarom is het belangrijk om te weten hoe je die digitale technologie 
moet gebruiken. Werkgevers zijn steeds meer geneigd om mensen aan 
te nemen die voldoende digitaal bekwaam zijn omdat deze mensen 
makkelijk om kunnen gaan met verschillende devices, software en digitale 
programma’s. Alleen al het doen van een IT cursus kan je helpen om jouw 
Inzetbaarheid Vaardigheden te ontwikkelen.

Tip #3 voor het 
ontwikkelen van 
CMS:

Tip #3 voor het ontwikkelen van Inzetbaarheid Vaardigheden in je 
werk:
Persoonlijkheidskenmerken:

Geloof het of niet, maar jouw persoonlijkheid is een belangrijk onderdeel 
van Inzetbaarheid Vaardigheden. Zeker, jouw talenten en vaardigheden 
spelen een significante rol, maar het hebben van een positieve personaliteit 
is wenselijk in alle banen. Sterker nog, werkgevers zijn op zoek naar 
mensen die passen binnen hun bestaande team en die een positieve 
invloed hebben op hun organisatie/bedrijf. Je hoeft natuurlijk niet je hele 
persoonlijkheid te veranderen! Maar het is goed om te onthouden om 
een positieve, respectvolle en zelfverzekerde houding te hebben in je 
professionele leven.

Links naar 
aanvullende 
Bronnen/ Videos:

“Employability Skills: Definition and 10 Examples” [Blog]
https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/employability-skills 
[Indeed]
“10 tips for improving your employability” [Article] 
https://www.youunlimitedanz.com/be-inspired/articles/10-tips-for-
improving-your-employability  [You Unlimited]

https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/employability-skills
https://www.youunlimitedanz.com/be-inspired/articles/10-tips-for-improving-your-employability
https://www.youunlimitedanz.com/be-inspired/articles/10-tips-for-improving-your-employability
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