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Lo sapevi? Inizia 
introducendo un 
fatto sulla CM 
competenza in 
questione

Lo sapevi? 

“The future of work consists of learning a living” – Marshall McLuhan 

Suggerimento #1 per 
sviluppare le CMS:

Suggerimento #1 per sviluppare le competenze di consapevolezza 
del mercato del lavoro per l’occupazione:
Analisi critica delle informazioni: 

Analizzare le esigenze, i desideri e le richieste del mercato del lavoro è 
importante per comprendere le informazioni attuali. Quando si analizzano 
i dati, bisogna essere consapevoli delle statistiche affinché i dati siano 
affidabili. Inoltre, i dati sono aggiornati? Il monitoraggio e la registrazione 
dei cambiamenti nella domanda e nell’offerta di lavoro vi preparerà a 
prevedere eventuali cambiamenti nel mercato del lavoro. 

Suggerimento #2 per 
sviluppare le CMS:

Suggerimento #2 per sviluppare le competenze di consapevolezza 
del mercato del lavoro per l’occupazione:
Verificare le proprie aspettative: 

nel mondo di oggi, potrebbe essere necessario trasferirsi in un altro Paese 
per acquisire l’esperienza e le competenze necessarie per assicurarsi un 
lavoro nella carriera desiderata. In questo modo, potete valutare le opzioni 
all’estero che potrebbero aiutarvi a progredire in una posizione a lungo 
termine.

Suggerimento #3 per 
sviluppare le CMS:

Suggerimento #3 per sviluppare le competenze di consapevolezza 
del mercato del lavoro per l’occupazione:
Trovare un impiego a breve termine o a tempo parziale:

La maggior parte delle persone vuole sentirsi sicura con un lavoro a tempo 
indeterminato o a tempo pieno nella carriera che ha scelto. Tuttavia, ciò 
non è sempre possibile, poiché le aziende non cercano dipendenti a 
tempo pieno. Un impiego part-time o a breve termine è un buon modo 
per farsi strada e acquisire le competenze e l’esperienza necessarie per la 
carriera desiderata.

Links a Risorse 
aggiuntive/ Videos:

“Labour market awareness” [Blog] 
https://app.career-skills.eu/en/catalogue/labour-market-awareness 
[Career Skills Project]

“LMI MATTERS!” understanding labour market information” [PDF] 
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/
improvingpractice/lmi/lmi_matters_lsc.pdf  [Learning+ Skills Council]

https://app.career-skills.eu/en/catalogue/labour-market-awareness 
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/improvingpractice/lmi/lmi_matters_lsc.pdf  
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/improvingpractice/lmi/lmi_matters_lsc.pdf  
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