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Wist je dat? Begin 
door introductie 
van een feit over de 
betreffende CSM 
Skills 

Wist je dat? 

“De toekomst van arbeid bestaat uit het leven leren” – Marshall McLuhan  

Tip #1 voor het 
ontwikkelen van  
CMS:

Tip #1 voor het ontwikkelen van Arbeidsmarkt Bewustzijn 
Vaardigheden in je werk: 

Informatie Kritisch Analyseren:
Het analyseren van de wensen, behoeften en vereisten van de  arbeidsmarkt 
is belangrijk om de huidige informatie te begrijpen. Wanneer je data 
analyseert, moet je je vergewissen van de betrouwbaarheid van het 
steekproef gehalte van de statistieken. Hetzelfde geldt voor de data, zijn 
deze up to date?  Het volgen en bijhouden van de veranderingen in vraag 
en aanbod van arbeid zorgt ervoor om potentiële veranderingen in de 
arbeidsmarkt te voorspellen.

Tip #2:voor het 
ontwikkelen van  
CMS:

Tip #2 voor het ontwikkelen van Arbeidsmarkt Bewustzijn 
Vaardigheden in je werk: 

Check je vooruitzichten: 
In de wereld van vandaag is het mogelijk dat je misschien naar het 
buitenland moet gaan om de ervaring op te doen en vaardigheden te 
leren die nodig zijn om je te verzekeren van het vinden van werk in de 
door jou gewenste carrière. Als je dat doet, dan kun je je opties in het 
buitenland bekijken die jou kunnen helpen om op lange termijn verder 
te komen.

Tip #3:voor het 
ontwikkelen van  
CMS:

Tip #3 voor het ontwikkelen van Arbeidsmarkt Bewustzijn 
Vaardigheden voor in je werk: 

Neem een tijdelijke of parttime baan:
De meeste mensen willen zich veilig en beschermd voelen in permanente/
fulltime banen in de door hun gekozen carrieres. Echter, dit is niet altijd 
mogelijk omdat werkgevers niet altijd fulltime werknemers zoeken. Het 
accepteren van een tijdelijke of parttime baan is een goede manier om 
ergens binnen te komen en de vaardigheden en ervaring te verwerven die 
nodig zijn voor het door jouw gewenste beroep.

Links naar 
aanvullende 
Bronnen/ Videos:

“Labour market awareness” [Blog] 
https://app.career-skills.eu/en/catalogue/labour-market-awareness 
[Career Skills Project]

“LMI MATTERS!” understanding labour market information” [PDF] 
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/
improvingpractice/lmi/lmi_matters_lsc.pdf  [Learning+ Skills Council]

https://app.career-skills.eu/en/catalogue/labour-market-awareness 
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/improvingpractice/lmi/lmi_matters_lsc.pdf  
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/improvingpractice/lmi/lmi_matters_lsc.pdf  
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