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Lo sapevi? Inizia 
introducendo un 
fatto sulla CM 
competenza in 
questione

Lo sapevi? 

“Il mito più pericoloso sulla leadership è che leader si nasce, che c’è un 
fattore genetico nella leadership. Questo non ha senso; anzi, è vero il con-
trario. Leader si diventa, non si nasce”. Warren Bennis

Suggerimento #1 per 
sviluppare le CMS:

Suggerimento #1 per sviluppare le capacità di leadership:

Rendersi conto che non si è soli: 

I bravi leader sanno di non essere i migliori in tutto. Le persone che 
guidate hanno competenze in cui voi potreste essere più deboli e 
viceversa. Delegare i compiti ai membri del vostro team può contribuire a 
responsabilizzarli e a permettervi di sostenerli quando ne hanno bisogno.

Suggerimento #2 per 
sviluppare le CMS:

Suggerimento #2 per sviluppare le capacità di leadership:

Assumere maggiori responsabilità:

Uno dei modi migliori per sviluppare le capacità di leadership è assumere 
ruoli manageriali. L’assunzione di maggiori responsabilità vi costringe a 
sviluppare abilità come l’organizzazione, la delega, ecc. Queste abilità 
sono componenti fondamentali della leadership.

Suggerimento #3 per 
sviluppare le CMS:

Suggerimento #3 per sviluppare le capacità di leadership:

Siate appassionati:

È molto difficile guidare un team se non si è nemmeno appassionati di 
ciò che si sta cercando di realizzare. È importante che crediate in ciò che 
volete realizzare e che ne siate entusiasti. I leader appassionati ispirano i 
lavoratori appassionati.

Links a Risorse 
aggiuntive/ Videos:

“Developing Leadership Skills” [Blog] 
https://www.wrike.com/blog/9-ways-develop-leadership-skills/ [Tony 
Robbins]

“What Is the Importance of Leadership?” [Blog] 
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/
importance-of-leadership [Indeed]

https://www.wrike.com/blog/9-ways-develop-leadership-skills/
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/importance-of-leadership 
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/importance-of-leadership 
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